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Comprendre les constellations systémiques
Introduction au travail de constellation systémique

Que sont les constellations systémiques ?

Les constellations systémiques sont une méthode puissante pour rendre visibles et
transformer les dynamiques cachées dans les systémes relationnels. Elles reposent sur la
constatation que chaque personne fait partie de différents systemes — la famille,
I'environnement professionnel, les groupes sociaux — et que ces systémes fonctionnent
selon certains principes.

Dans une constellation, les éléments pertinents d'un systéme sont représentés dans
I'espace, soit par des personnes (représentants), soit par des symboles. Cette visualisation
permet de mettre en évidence des schémas et des structures relationnelles qui restent
souvent cachés dans la vie quotidienne.

Les trois principales formes de travail de constellation
1. Constellations familiales

Les constellations familiales se concentrent sur les dynamiques au sein du systeme familial,
tant la famille d'origine que la famille actuelle. Elles peuvent aider a :

e Reconnaitre et transformer les schémas transgénérationnels

e Résoudre les enchevétrements familiaux

o Clarifier la relation avec les parents, les fréres et sceurs et les autres membres de la
famille

o Se libérer des « missions » héritées

Exemple de cas :

Maria est venue a la constellation avec des problémes relationnels récurrents. Le travail a
montré qu'elle répétait inconsciemment le destin de sa grand-mére décédée prématurément,
qui avait perdu son partenaire dans un accident. Grdce a la constellation, Maria a pu
reconnaitre cet enchevétrement et se libérer de ce schéma.

2. Constellations organisationnelles

Les constellations organisationnelles apportent de la clarté dans les contextes professionnels
et peuvent :

e Améliorer la collaboration au sein des équipes
o Clarifier les roles de direction

e Soutenir les processus de changement

e Rendre visibles les ressources et les obstacles

Exemple concret :
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Une équipe de projet stagnait malgré la grande compétence de ses membres. La
constellation a montré qu'un ancien projet échoué « planait » et influencait inconsciemment
I'équipe actuelle. Aprés avoir pris en compte les expériences passées et établi des limites
claires, I'équipe a pu libérer une nouvelle énergie pour le projet actuel.

3. Constellations systémiques sur des thémes individuels

Cette forme de constellation peut étre utilisée pour presque toutes les préoccupations
personnelles :

e Prise de décision

e Thémes liés a la santé

e Objectifs et visions personnels

e Relation avec des concepts abstraits (tels que I'argent, le temps, la créativité)

Exemple concret :

Thomas devait faire un choix professionnel entre la sécurité et I'indépendance. Dans sa
constellation, les deux options ainsi que ses ressources et ses préoccupations étaient
représentées. La constellation a montré que sa peur de I'échec était liée a une tradition
familiale de « chemins s(rs ». Aprés avoir reconnu cette influence, il a pu voir plus clairement
son propre potentiel et prendre une décision authentique.

Principes fondamentaux du travail de constellation

Les constellations systémiques reposent sur I'observation que certains principes d'ordre sont
a I'ceuvre dans les systemes :

1. Appartenance : chaque membre a le droit d'appartenir au systeme. Les membres
exclus ou « oubliés » ont souvent un effet perturbateur sur I'ensemble du systéeme.

2. Equilibre entre donner et recevoir : dans les relations saines, il existe un équilibre
entre donner et recevoir qui permet a I'énergie de circuler.

3. Reconnaissance du passé : dans les systemes, il existe un ordre temporel qui doit
étre respecté. Les membres ou événements antérieurs ont la priorité sur les
membres ou événements postérieurs.

Ce que vous pouvez attendre d'une constellation

Chaque constellation est unique et suit ce qui se produit a ce moment-la. Il existe néanmoins
un déroulement typique :

1. Clarification de la demande : le théme est précisé lors d'un entretien préalable.

2. Construction du systéme : les éléments pertinents sont identifiés et positionnés dans
la piece.

3. Travail de processus : les représentants communiquent leurs perceptions et le
facilitateur accompagne le processus par des interventions ciblées.

4. Développement d'une image de solution : une nouvelle constellation est élaborée
étape par étape, permettant des relations plus harmonieuses.

5. Intégration : les conclusions sont discutées et intégrées dans la vie quotidienne.
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Mode d'action et classification scientifique

L'efficacité des constellations est souvent expliquée par le « champ de connaissance » ou la
« perception représentative », c'est-a-dire la capacité des représentants a recevoir des
informations sur le systéeme représenté sans connaissance préalable rationnelle.

D'un point de vue scientifique, différentes approches explicatives sont discutées :

o Recherche sur l'incarnation : notre corps stocke des informations et réagit a des
stimuli subtils.

o Théorie des systémes : les systemes suivent des modeles spécifiques et recherchent
I'équilibre.

» Epigénétique : les expériences des générations précédentes peuvent laisser des
traces biologiques.

Bien que le mécanisme d'action exact fasse encore I'objet de recherches, de nombreux
rapports pratiques confirment le pouvoir transformateur de cette méthode.

Une constellation est-elle la bonne solution pour vous ?

Les constellations peuvent étre utiles dans de nombreuses situations de la vie, en particulier
si:

e vous vivez des schémas récurrents que vous ne pouvez pas expliquer rationnellement
e les approches conventionnelles n'ont pas donné les résultats escomptés

e vous étes prét a adopter de nouvelles perspectives

e vous étes ouvert a une approche orientée vers le processus

Une constellation est moins appropriée si :

e vous étes en crise psychologique aigué (dans ce cas, veuillez d'abord rechercher une
aide thérapeutique)

e vous attendez des conseils concrets ou des « recettes »

e vous n'étes pas prét a vous engager dans un processus ouvert

La prochaine étape

Si vous étes intéressé, prenez rendez-vous pour un premier entretien sans engagement. Au
cours de cet entretien, nous clarifierons ensemble :

e siune constellation est adaptée a votre situation
e quel format vous convient le mieux
e quels préparatifs peuvent étre utiles

Une constellation est toujours une invitation a découvrir de nouvelles choses, a votre rythme
et dans le respect de votre parcours individuel.
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